
المديرية الجهوية للاستشارة الفلاحية
الداخلة واد الذهب

مهام المديرية الجهوية للاستشارة الفلاحية على المستوى الجهوي: 
• تنفيذ استراتيجية الاستشارة الفلاحية على المستوى الجهوي؛

• السهر على تنفيذ مهام التنمية الفلاحية والاستشارة الفلاحية؛
• مواكبة الفلاحين في مجال الاستشارة الفلاحية؛

• دعم ومواكبة الفلاحين في مسطرة الاستفادة من المساعدات المالية وفقا للشروط الجاري بها العمل؛
• توفير المواكبة والتأطير والاستشارة لمهنيي مختلف سلاسل الإنتاج الفلاحي في كل ما يتعلق بتقنيات 

الإنتاج والتثمين والتسويق وتسيير الضيعات الفلاحية؛
• مواكبة المهنيين في تصميم وإنجاز مشاريعهم الفلاحية؛

• مواكبة وتأطير مشاريع الفلاحة التضامنية في الميدان؛
• جمع المعطيات الإحصائية المرتبطة بالقطاع.

عدد مراكز الاستشارة الفلاحية :
1 مركز  للاستشارة الفلاحية

الموارد البشرية للمديرية الجهوية للاستشارة الفلاحية:
11 مستخدما.

عدد المصالح:
4 مصالح جهوية:

• مصلحة برمجة الاستشارة الفلاحية؛
• المصلحة الإدارية والمالية؛

• مصلحة العلاقة مع الشركاء الجهويين؛
• مصلحة قيادة  وتتبع عمليات الاستشارة الفلاحية. 



أدوار مراكز الاستشارة الفلاحية:
• المشاركة في وضع مخطط العمل السنوي المحلي وتتبع تنفيذه؛

• المشاركة في تتبع الموسم الفلاحي؛
• تحسيس ومواكبة الفلاحين والمنظمات المهنية الفلاحية؛

• مواكبة مشاريع الدعامة الثانية؛
• العمل الدائم على إنجاز التقارير حول جميع عمليات الاستشارة الفلاحية على المستوى المحلي.

أهم الإنجازات التي حققتها المديرية الجهوية للاستشارة 
الفلاحية (حتى متم 2020): 

• دعم السلاسل؛
• مشاريع الدعامة الأولى والثانية؛

• تنظيم الفلاحين؛
• برنامج السقي؛

• المحاور الأفقية.

آفاق وأهداف المديرية الجهوية للاستشارة الفلاحية 
في إطار استراتيجية الجيل الأخضر 2030-2020:

• إعادة هيكلة منظومة الاستشارة الفلاحية؛
• توطيد ودعم السلاسل؛

• تنظيم الفاعلين؛
• ريادة الأعمال؛

• مواكبة احتضان المشاريع المقاولاتية.

أدوار المؤسسات التابعة للمديرية الجهوية للاستشارة الفلاحية في الميدان:
أدوار المصالح:

• المساهمة في إعداد مخطط العمل الجهوي السنوي؛
• تنسيق وتتبع إنجاز مختلف العمليات وأنشطة الاستشارة الفلاحية على مستوى الجهة.


